
 
ઉƍ ચ િશëણ કિમĕર (Ȥ.ુરા.), ગાધંીનગરની કચરે� Ďારા રાԌયની �બનસરકાર� અȵદુાનીત િશëણ 

(બી.એડ.) અને કાયદા (લો) ની કોલજેોમા ં “અƚયાપક સહાયક” ના નામા�ભધાનથી િશëણની Ȣુલ-૭૭ 

અને કાયદાની Ȣુલ-૪૬ જƊયા પર િનમȰકૂ આપવાના હ°ȱથુી ક°ƛ̃ીયȢૃત ભરતી ̆�˲યા માટ° સƨંથાઓને 

એન.ઓ.સી. આપવામા ંઆવલે છે. આ ભરતી ̆�˲યા ક°ƛ̃ીયȢૃત ધોરણ ેકરવા માટ° સબિંધત સƨંથાના 

કોલજે સચંાલક મડંળ ̃ારા સમંતી આપવામા ંઆવલે છે. Ȑ સદંભ± “અƚયાપક સહાયક’’ તર�ક° િનમȰકૂ 

આપવા યોƊય ઉમેદવારો પાસેથી ઓનલાઈન અરĥપ́કો આમિં́ત કરવામા ંઆવ ેછે. 

 આ જƊ યાઓ માટ° સમ˴ ભરતી ̆�˲યા પારદશ� ર�તે, ȤણુવĂાȵસુાર, ઝડપભેર અને રોƨ ટર Ⱥજુબ 

થાય તે હ°ȱથુી સરકાર̒ી Ďારા ક°િƛ ̃ય ભરતીȵુ ંઆયોજન કર°લ છે. 

 સમ˴ ક°ƛ̃ીયȢૃત ભરતી ̆�˲યા સરકાર̒ીની વખતો-વખતની નીિત અને Ʌચૂનાઓને આધીન છે, 

તથા સરકાર̒ી Ďારા ઠરાવવામા ંઆવ ે તો રદ અથવા ફ°રફારને પા́ છે. અને તે ઉમેદવાર માટ° 

બધંનકતા½ રહ°શ.ે 

 ભરતી માટ° આ સાથ ેસામેલ પ�રિશƧ ટ-૧ અને ૨ મા ંકોલજેો દ�ઠ િવષય અને ક°ટ°ગર�વાઈઝ ખાલી 

જƊ યાની િવગતો Ĥણકાર� હ°ȱસુર દશા½વલે છે.   

 પસદંગી યાદ� બƛ યા બાદ પણ કાય½ભાર ક° વહ�વટ� કારણો સબબ ઉકત કોઇપણ જƊ યાઓ રાજય 

સરકાર Ďારા ભરવા બાબતે અƛ ય નીિત િનધા½�રત થાય તેવા સજંોગોમા ં પ�રિશƧ ટમાનંી જƊ યા ક° 

તમામ જƊ યાઓ સરકાર̒ીના ક° ઉƍચ િશëણ કિમશનર કચેર�ના િનણ½યને આધીન આપોઆપ રદ 

થયેલ ગણાશ ેઅથવા નવી નીિત અȵસુાર અલગથી ભરાશ ેઅથવા ફ°રફાર કર� શકાશ.ે 

 ભરતી ̆�˲યા દરƠયાન ક° િનમȰકુ પહ°લા, હાલમા ં �બન સરકાર� અȵદુાિનત કોલેજમા ં કાય½રત 

અƚયાપક જો ફાજલ થતા હશ ેતો, તે જƊયા પર ̆થમ આ ફાજલ અƚયાપકને સમાવવાના ંથશ ેઅને 

તે જƊયા આ ભરતી ̆�˲યામાથંી રĆ કરવામા ંઆવશ ેતે માટ° ઉમેદવાર િનમȰકૂ માટ° કોઈ હï દાવો 

કર� શકશ ેન�હ. 

  

ઉƍ ચ િશëણ કિમĕરની કચેર�, 

૧૨/૨, ડૉ. ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ગાધંીનગર (Ȥ.ુ રા.) 
િશëણ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં : એનĥસી/૧૧૨૦૧૦/૩૨૬૯/ખ તા.૧૪.૦૯.૨૦૧૧ અȵસુાર 

�બનસરકાર� અȵદુાિનત કોલેજો (િશëણ અને કાયદા િવČાશાખા) 

મા ંઅƚ યાપક સહાયકોની િનમȰકૂ માટ° ક°ƛ ̃ ીયȢતૃ ભરતી ̆�˲યા 



 

 

લાયકાત : 

 

1) ઉમેદવાર ભારતના નાગ�રક હોવા જોઇશે. 

2) ઉમેદવારની શëૈ�ણક લાયકાત Ȼĥુસી ર°Ɗ Ȼલુેશન ૨૦૧૦ તથા તેમા ંથયેલ વખતોવખત Ʌધુારાઓ 

અને સરકાર̒ીના વખતોવખતના ઠરાવ અȵસુાર રહ°શ.ે 

3) શëૈ�ણક લાયકાત માટ° ભારતમા ંક°ƛ ̃  ક° રાજય સરકાર Ďારા વધૈાિનક કાયદા વડ° તથા Ȼ.ુĥ.સી. 

Ďારા આપેલ માƛયતા સદંભ± ƨ થાિપત ક° માƛ ય કોઇપણ Ȼિુનવિસ�ટ� તરફથી એનાયત થયેલ ડ�˴ી જ 

ƚ યાને લેવાશ.ે 

4) Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛͫસ કિમશન (Ȼĥુસી) ર°Ɗ Ȼલુેશન-૨૦૧૦ અને તેમા ં વખતોવખતના Ʌધુારાઓ 

̆માણે ઉમેદવાર Ȑ તે િવČાશાખામા ંઅȵƨુનાતક કëાએ લȥતુમ ૫૫ ટકા Ȥણુ સાથ ેસાર� શëૈ�ણક 

કાર�કદ� ધરાવતા ંહોવા જોઇએ. 

5) ઉમેદવાર Ȼĥુસી-સીએસઆઇઆર અથવા સમાન ̆કારની સƨં થા Ďારા યોĥત નેટ (̆માણપ́) 

અથવા ƨલેટ (̆માણપ́) અથવા ĥ-સેટ (̆માણપ́) ઉિતણ½ હોવા જોઇએ.  

ઉમેદવાર ક° Ȑઓ ૧૧ ȩુલાઈ, ૨૦૦૯ પહ°લા પીએચ.ડ�. માટ° રĥƨટર થયા હોય અને પીએચ.ડ�. 

ȶણૂ½ થȻુ ં હોય તેવા ઉમેદવારોને NET/SLET લાયકાતમાથંી Ⱥ�ુƈત મળવાપા́ છે. આવા 

ઉમેદવારોએ University Grants Commission (Minimum Qualifications for Appointment 
of Teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges and Measures for 
the Maintenance of Standards in Higher Education) (4th Amendment), Regulations, 
2016 ના ં ȺĆુા ન.ં-૩ મા ં જણાƥયા અȵસુારȵુ ં Vice-Chancellor / Pro-Vice-Chancellor / 

Dean (Academic Affairs) / Dean (University instructions)ȵુ ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે    

  Ȑ ઉમેદવાર° Ȼ.ુĥ.સી. ર°ƊȻલુેશન ૨૦૦૯ ̆માણે  પીએચ.ડ�મા ં ̆વશે મેળવલે હોય અને 

પી.એચ.ડ�.ȶણૂ½ થȻુ ં હોય તેમને University Grants Commission (Minimum Standards and 

Procedure for Award of Ph.D. Degree) Regulations, 2009 અȵસુાર NET/SLET લાયકાતમાથંી 

Ⱥ�ુƈત મળવાપા́ છે. આવા ઉમેદવારોએ University Grants Commission (Minimum Standards 

and Procedure for Award of Ph.D. Degree) Regulations, 2009 અȵસુાર પીએચ.ડ� લાયકાત 

મેળવલે છે તે Ⱥજુબȵુ ંȻિુનવિસ�ટ�ના સëમ સĂાિધકાર�ȵુ ંસટ�ફ�ક°ટ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

6)  Ȼ.ુĥ.સી. ર°ƊȻલુેશન-૨૦૧૦ અને તેમાં થયેલ વખતોવખતના Ʌધુારાઓના ંલȥતુમ લાયકાત ધોરણો 

તેમજ રાԌય સરકાર̒ી Ďારા િનયત થયેલા ધોરણો Ĥળƥયા બાદ િશëણ અને કાયદા િવધાશાખાની 

જĮર�યાત ̆માણે િવધાશાખા Ⱥજુબ ‘અƚયાપક સહાયક’ની લાયકાતના ંધોરણો રહ°શ.ે  



7) િશëણ (બી.એડ.)ની કોલેજો માટ° અƚયાપક સહાયકની લાયકાત નીચે Ⱥજુબની રહ°શે.  

1. A Master’s Degree in subject with 55% marks (or an equivalent grade in a 

point scale wherever grading system is followed); 

2. M. Ed. Degree with at least 55% marks (or an equivalent grade in a point 

scale wherever grading system is followed); and 

3. Besides fulfilling the above qualifications, the candidate must have cleared the 

National Eligibility Test (NET) in Education conducted by the UGC, CSIR or 

similar test accredited by the UGC like SLET/SET. 

4. લાયકાતની શરતના ં ȺĆુા ન-ં૫ Ⱥજુબ િશëણ િવČાશાખામા ં પીએચ.ડ�. કર°લ હશ ે તે 

ઉમેદવારોને જ નેટ/ƨલેટ/ĥ-સેટ માથંી Ⱥ�ુƈત મળવાપા́ થાય છે.  

8) લો (કાયદા)ની કોલેજો માટ° અƚયાપક સહાયકની લાયકાત નીચે Ⱥજુબની રહ°શે. 

1. Good academic record as defined by the concerned university with at least 

55% marks (or an equivalent grade in a point scale wherever grading system 

is followed) at the Master’s Degree level in the L.L.M. degree from an Indian 

University, or an equivalent degree from an accredited foreign university. 

2. Besides fulfilling the above qualifications, the candidate must have cleared the 

National Eligibility Test (NET) in Law conducted by the UGC, CSIR or similar 

test accredited by the UGC like SLET/G-SET. 

3. લાયકાતની શરતના ં ȺĆુા ન-ં૫ Ⱥજુબ કાયદા િવČાશાખામા ં પી.એચ.ડ�. કર°લ હશ ે તે 

ઉમેદવારોને જ નેટ/ƨલેટ/ĥ-સેટ માથંી Ⱥ�ુƈત મળવાપા́ થાય છે.  

9) અનામત વગ½ના ઉમેદવારો માટ° 

1. Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત 

વગ½ના ઉમેદવારને જ અનામતનો લાભ મળવાપા́ છે.  

2. Ȼ.ુĥ.સી. ર°ƊȻલેુશન ૨૦૧૦ના ં4th Amendment અȵસુાર “A relaxation of 5% may be 

provided at the graduate and Masters level for the Scheduled Castes/Scheduled 

Tribes/Differently-abled (physically and visually differently-abled) /Other 

Backward Classes (OBC) (Non-creamy layer) categories for the purpose of 

eligibility and for assessing good academic records during direct recruitment to 



teaching positions. The eligibility marks of 55% marks (or an equivalent grade in 

a point scale wherever grading system is followed) and the relaxation of 5% to 

the categories mentioned above are permissible, based on only the qualifying 

marks without including any grace mark procedures.”  

3. અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત, સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ પૈક� ઉમેદવાર 

Ȑ વગ½ના હોય તેની િવગતો અરĥપ́કમા ંઅȧકૂ આપવી. 

4. ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંȐ તે અનામત કëા દશા½વલે નહ� હોય તો પાછળથી અનામત વગ½ના 

ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મેળવવાનો હï દાવો માƛય રાખવામા ંઆવશ ેનહӄ. 

5. અનામત વગ½નો લાભ મેળવવા ઇƍછતા ઉમદવાર° તેના સમથ½નમા ંસëમ અિધકાર� Ďારા િનયત 

નȺનુામા ં આપવામા ં આવલે Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથ ે અȧકૂ સામેલ કરવાની 

રહ°શ.ે અરĥપ́ક સાથે Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ સામેલ નહӄ હોય તો તે પાછળથી  

�ƨવકારવામા ંઆવશ ેનહӄ અને અરĥપ́ક રદ થવાને પા́ બનશ.ે 

6. સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ જો તેઓનો સમાવેશ 

“ઉđત વગ½મા”ં નહ� થતો હોય તો જ મળવાપા́ થશ.ે  

7. (અ) સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ ઉđત વગ½માં સમાવેશ ન થતો 

હોવા Ӕગેȵુ ંસામા�જક ƛયાય અને અિધકારતા િવભાગȵુ ંતાર�ખ: ૦૬/૦૨/૧૯૯૬ના ઠરાવથી 

િનયત થયેલ Ȥજુરાતી નȺનુાȵુ ં ‘પ�રિશƧટ-ક’ Ⱥજુબȵુ ંઅથવા નવા િનયત કરાયેલ Ȥજુરાતી 

નȺનુા પ�રિશƧટ -૪’ Ⱥજુબȵુ ં̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે  

(બ) તાર�ખ: ૦૧/૦૪/૨૦૧૬ના રોજ ક° Ɨયારબાદ ઈƨȻ ુથયેલ ‘ઉđત વગ½મા ં સમાવશે ન�હ 

થવા Ӕગȵેુ ં̆માણપ́ની મહĂમ અવિધ ઈƨȻ ુથયા-વષ½ સ�હત ́ણ નાણાકં�ય વષ½ની રહ°શ.ે 

પરંȱ ુ આɂુ ં ̆માણપ́ સબંિધત Ĥહ°રાત માટ° ઓનલાઈન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ 

Ʌધુીમા ંઈƨȻ ુકરાયેલ હોɂુ ંજોઈએ. 

નҭધ: ઉđત વગ½મા ં સમાવેશ ન�હ હોવા Ӕગેના ̆માણપ́ની માƛયતા/ƨવીȢૃિત તથા 

સમયગાળા અને અવિધના અથ½ઘટન બાબતે સરકાર̒ીના ઠરાવો/પ�રપ́ોની જોગવાઈઓ 

આખર� ગણાશ.ે 

(ક) પર�ણત મ�હલા ઉમેદવારોએ આɂ ુ̆માણપ́ તેમના માતા-િપતાની આવકના સદંભ½મા ંરȩૂ 

કરવાȵુ ં રહશ.ે જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકના સદંભ½મા ં રȩૂ કર°લ હોય તો 

તેમની અરĥ રĆ કરવામા ંઆવશ.ે 

(ડ) અરĥ સાથ ેȤજુરાતી નȺનુા ‘પ�રિશƧટ-ક’ અથવા ‘પ�રિશƧટ-૪’ ને બદલે Ӕ˴ેĥ નȺનુા 

‘Annexure-A’ મા ં ̆માણપ́ રȩૂ કર°લ હશ ે તો પણ અરĥ રĆ કરવામા ં આવશ ે ક°મક° 



‘Annexure-A’ ભારત સરકાર હ°ઠળ રોજગાર� માટ° આપવામા ંઆવ ેછે, ન�હ ક° Ȥજુરાત સરકાર 

હ°ઠળ. 

(ઇ) ઉđત વગ½મા ં સમાવેશ ન થતો હોવા Ӕગેȵુ ં ̆માણપ́ આપવા માટ° ૬ (છ) માપદંડો 

ƚયાને લેવાય છે. ̆માણપ́ની અવિધ હવ ે́ણ વષ½ની છે. પરંȱ ુઉƈત માપદંડો પૈક� કોઈ પણ 

માપદંડ અવિધ દરƠયાન ફ°રફાર થાય તો તેની ƨવૈ�ƍછક Ĥહ°રાત સબંિધત ઉમેદવાર° તથા તેના 

માતા-િપતા/વાલીએ ƨવય ંસબંિંધત સĂાઅિધકાર� તેમજ તેના Ďારા ̆માણપ́મા ંકોઈ ફ°રફાર 

કરવામા ં આવેતો ઉƍચિશëણ કિમĕર કચેર�ને કરવાની રહ°શ.ે ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલી 

આવી Ĥહ°રાત ન�હ કર�ને કોઈપણ િવગતો ġપાવશ ેતો તેઓ કાયદ°સરની કાય½વાહ�ન ેપા́ 

બનશ ેઅને તેઓએ મેળવલે અનામતનો લાભ રĆ કરવાપા́ થશ.ે ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન�હ 

થવા Ӕગનેા ̆માણપ́ મેળવવા માટ°ના કોઈપણ માપદંડોમા ં ફ°રફારની ƨવ�ૈƍછક Ĥહ°રાત 

કરવાની જવાબદાર� ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલીની ƥય�ƈતગત ર�તે અને સȻંƈુત ર�તે રહ°શ.ે  

8. સરકારની ̆વત½માન જોગવાઈ Ⱥજુબ અનામત કëાના ઉમેદવારો �બનઅનામત વગ½ના 

ઉમેદવારોની સાથ ે િનયત ધોરણે (અથા½ત વયમયા½દા, અનȹવુની લાયકાત, �બનઅનામત 

વગ½ના ઉમેદવારો માટ° અપનાવલે હોય તેના કરતા ંવȴ ુ િવƨȱતૃ કર°લ અƛય ëે́ ) મા ંġટછાટ 

લીધા િસવાય પોતાની ȤણુવĂાના આધાર° પસદંગી પામે તો �બનઅનામત જƊયાની સામે 

ગણતર�મા ંલેવાના થાય છે. 

10) ઉમેદવારની તમામ લાયકાત Ĥહ°રાતની તાર�ખ Ⱥજુબ ƚ યાને લેવાશ.ે 

 

પગાર ધોરણ : 

 

આ જƊ યાઓȵુ ંપગાર-ધોરણ અને િનમȰકૂની શરતો િશëણ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં : એનĥસી-૧૧૦૪-

૧૬૫૭-ખ તા.૨૫-૦૮-૨૦૦૫, તા.૨૮-૦૩-૨૦૦૬, તા.૧૬-૦૬-૨૦૦૮, તા.૧૫-૦૬-૨૦૧૦, ૩-૧૦-૨૦૧૨, 

૦૪/૦૪/૨૦૧૭ અને ૨૭/૦૭/૨૦૧૭ ની જોગવાઇ અȵસુાર રહ°શ.ે તે Ⱥજુબ ̆થમ પાચં વષ½ માટ° 

િ̆તમાસ Į.૪૦,૧૭૬/- Ӕક° Į. ચાલીસ હĤર એકસો છોĂરે ȶરુાના �ફકસ પગારથી અજમાયશી ધોરણે 

િનમȰકૂ અપાશ.ે પાચં વષ½ બાદ ઉમેદવારની સેવા સતંોષકારક જણાય તો કાય½ભાર અને સબંિંધત 

કોલજેની દરખાƨ તની ચકાસણી બાદ િનયમોȵસુાર તેમને રાԌય સરકાર̒ી Ďારા િનયત થયેલ Ȑ-તે સમય 

̆વત½માન િનયિમત પગાર ધોરણમા ંસમાવશે કરવામા ંઆવશ.ે 

 

 

 

 



 

 

પસદંગી Ȥણુાંકન : 

િશëણ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં: એનĥસી-૧૧૨૦૧૦-૩૨૬૯-ખ તા. ૧૪-૦૯-૨૦૧૧ અȵસુાર પસદંગી 

િનƠ ન-�લ�ખત Ȥણુાકંન આધાર° કરાશ.ે 

˲મ Ȥણુાકંનની િવગત 
મહĂમ 

Ȥણુ 

૧ ƨ નાતક કëા :: 

૫૫-૭૦ ટકા Ʌધુી (૫૫ થી વȴ ુદર°ક ટકા દ�ઠ ૦.૫ Ȥણુ) 

૭૧ ક° તેથી વȴ ુટકા માટ° (મહĂમ ૧.૦ Ȥણુ) 

 

૦૮.૦૦ 

૦૧.૦૦ 

૨ ƨ નાતક કëાએ Ȼિુનવિસ�ટ�માં ̆થમ ƨ થાન  ૧૦.૦૦ 

૩

  

અȵƨુ નાતક કëા :: 

૫૫-૭૦ ટકા Ʌધુી (૫૫ થી વȴ ુદર°ક ટકા દ�ઠ ૧..૦ Ȥણુ) 

૭૧ ક° તેથી વȴ ુટકા માટ° (મહĂમ ૧.૦ Ȥણુ) 

 

૧૫.૦૦ 

૦૧.૦૦ 

૪ અȵƨુ નાતક કëાએ Ȼિુનવિસ�ટ�મા ં̆થમ ƨ થાન  ૧૦.૦૦ 

૫ એમ.ફ�લ. ની �ડ˴ી  ૦૫.૦૦ 

૬ પી.એચ.ડ�. ની �ડ˴ી  ૧૦.૦૦ 

૭ Ȼĥુસી િન�દ�Ƨ ટ લાયકાત પર�ëા પસાર NET/GSET/UGC-CSIR/CA ૧૦.૦૦ 

૮ ȶƨુ તક ̆કાશન ISBN ˲મ સાથ ે ૦૫.૦૦ 

૯ �રફડ½ જન½લમા ં̆કાિશત સશંોધન લેખ (Ȼ.ુĥ.સી. માƛય ) ૦૫.૦૦ 

૧૦ SCOPE પર�ëા "B1" લેવલ, CCC પર�ëા ક° કોƠ Ɯ Ȼટુર સાëરતા િƨ વȢૃત 

�ડ˴ી/�ડƜ લોમા ં

૦૫.૦૦ 

૧૧ Ȼિુનવિસ�ટ� માƛ ય કોલેજોમા ં ȶવુ½ ƨ નાતક કëા ક° સરકાર� કોલજેોમા ં કરાર 

આધા�રત અƚ યાપક તર�ક° ȶણૂ½કા�લન અȵભુવ માટ° દર ર વષ½ માટ° ૧ Ȥણુ 

ખડં સમયના અƚ યાપકો માટ° િશëણ િવભાગના ઠરાવ અȵસુાર 

૧૦.૦૦ 

૧૨ સિમિત Ďારા સર°રાશ ƥ ય�ƈતƗ વ Ⱥƣૂ યાકંન ૦૫.૦૦ 

 Ȣુલ Ȥણુ ૧૦૦.૦૦ 

િશëણ િવભાગના સમાનાકં� ઠરાવ તા.૧૪-૧૧-૨૦૧૧ અȵસુાર આ Ĥહ°રાત Ⱥજુબની લાયકાત ધરાવતા 

ખડં સમયના ƥ યાƉ યાતાઓએ ઓછામા ંઓછા ર વષ½ સેવા બĤવલે હોય તો તેમને નીચ ે̆માણ ે

અȵભુવના વȴમુા ંવȴ ુ૧૫ Ȥણુ ̆ાƜ ત થશ.ે 

    (૧) ૬ કરતા ઓછા ંƥ યાƉ યાન સામે ̆િતવષ½ ૦.૫ Ȥણુ 

    (ર) ૬ કરતા વȴ ુƥ યાƉ યાન સામે ̆િતવષ½ ૧.૦ Ȥણુ 

ઉમેદવારના અȵભુવના ંવષҴની ગણતર� Ȼિુનવિસ�ટ�ની અƚયાપક તર�ક°ની માƛયતા Ⱥજુબ રહ°શ.ે 

 



 

સમાલાપ કાય½વાહ�: 

 

1. તમામ ઉમેદવારોએ િનયત સમયે અરĥ ચકાસણી અને સમાલાપ કાય½વાહ� માટ° િનિĔત સમયે 

ƨ વખચ± અȧકૂ ઉપિƨ થત રહ°ɂુ ંજĮર� છે. 

2. ઓનલાઇન અરĥમા ં ઉમેદવાર° ભર°લ િવગતો આખર� ગણાશ ે તેની ચકાસણી દરƠ યાન ખોટ� 

િવગતો જણાતા ક° ઉમેદવાર પોતે નҭધેલ િવગતો આધારોથી ̆િતપા�દત કરવામા ં િનƧફળ રહ°તા 

તેની અરĥ રĆ ગણાશ.ે 

3. ઉમેદવાર° સમાલાપ ȶવૂ± ચકાસણી વળેા અરĥમા ંજણાƥ યા Ⱥજુબ ફ� જમા કરાƥ યાના ચલણ રȩૂ 

કરવાȵુ ંરહ°શ.ે  

4. ઉમેદવાર° લાયકાત સબંધેં શëૈ�ણક, Ĥિત, અȵભુવ, Ȥણુાકંન અને અƛ ય ȺĆેુ જȿુર� અસલ 

̆માણપ́ો અને આȵષુ�ંગક આધારો તમામ દƨ તાવજેોનો ૦૧ (એક) સેટ ડોɉમેુƛટ વરે�ફ�ક°શન 

સમયે અને અƛય એક સેટ સમાલાપ વળેાએ રȩૂ કરવાનો રહ°શ.ે 

5. ઉમેદવાર° Ȑ િવષય માટ° અરĥ કર°લ હોય તે િવષયની પસદં કર°લ તમામ જƊ યાઓ માટ° િનયત 

સમાલાપ સિમિતઓ સમë ઉપિƨ થત થɂુ ંજĮર� રહ°શ,ે અƛ યથા આખર� પસદંગી યાદ�મા ંસમાવશે 

કરવામા ંઆવશે ન�હ. 

6. કાય½વાહ� દરƠ યાન ઉમેદવાર° સામાƛ ય િશƨ ત અને ̆ાસગંો�ચત આચારસ�ંહતાȵુ ંપાલન કરવાȵુ ં

રહ°શ,ે સિમિત આવા િશƨતભગંના �કƨ સામા ં ઉમેદવારની પસદંગી ક° િનમȰકૂ રĆ કરવા અિધȢૃત 

રહ°શ.ે 

7. ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંદશા½વેલ લાયકાત સબંધંી અસલ ̆માણપ́ો અથવા આધારો ̆માણપ́ 

ચકાસણી સમયે રȩૂ કરવાના રહ°શ.ે   

8. કોઇ ઉમેદવાર° બનાવટ� દƨતાવેજો રȩુ કર�ને ક° દƨતાવજેો સાથે ચેડા કર°લ માɀમુ પડશ ે તો 

તેમની સામે િનયમાȵસુાર િશƨત િવષયક કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે  

9. ઉમેદવાર° ̆માણપ́ ચકાસણી સમયે ફોટો આઇડ°ƛટ�ટ� ʠફૂ સાથ ેરાખવાȵુ ંરહ°શ ેતેમજ માગંવામાં 

આવ ેƗયાર° રȩુ કરવાȵ ુ ંરહ°શ ે

10. સમાલાપ Ӕગનેી ƥ યવƨ થા Ȑ તે સમયે િવષય, કોલજે, જƊ યાઓની સƉં યાને આધીન હોય છે 

પ�રણામે તેને અȵĮુપ ƥ યવƨ થાને અȵસુરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

11. Ȥજુરાત Ĥહ°ર આયોગ સેવા ક° અƛય Ĥહ°ર સેવા આયોગ અથવા અƛય સરકાર�/અધ½ 

સરકાર�/સરકાર હƨતકની સƨંથાઓ ̃ારા ઉમેદવાર કયાર°ય પણ ગરેલાયક ઠરાવલે હોય તો તેની 

િવગત ̆માણપ́ોની ચકાસણી વખતે રȩુ કરવાની રહ°શે. જો ઉમેદવારનો ગરેલાયક સમયગાળો 



ચાɀ ુહશે તો આવા ઉમેદવારની અરĥ રદ થવાને પા́ ઠરશ.ે અગાઉ ઉમેદવારને સરકાર� સેવા 

હƨતકની કંપની ક° બોડ½/કોપҴર°શનમાથંી કયાર°ય પણ ફર�જયાત િનɂિૃત, ȿુખસત ક° બરતરફ 

કરવામા ંઆવેલ હોય તો તે િવગત ̆માણપ́ોની ચકાસણી વખતે રȩુ કરવાની રહ°શ.ે 

Recruitment B.ED. 2018 Category and subject wise vacancy (Education Colleges)   

SR METHOD 
SC ST OBC PH OPEN TOTAL 

G F G F G F G F G F G F TOTAL 

1 ACCOUNT/COMMERCE 0 0 1 0 2 0 0 0 2 4 5 4 9 

2 ECONOMICS 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 2 3 

3 ENGLISH 1 0 0 2 2 2 0 0 10 1 13 5 18 

4 GUJARATI 0 0 0 2 1 0 0 0 4 0 5 2 7 

5 HINDI 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2 2 4 

6 MATHS/SCIENCE 0 0 0 0 8 0 0 0 7 4 15 4 19 

7 SANSKRIT 0 0 0 0 3 0 0 0 2 2 5 2 7 

8 SOCIAL SCIENCE 0 0 1 2 3 0 0 0 4 0 8 2 10 

  TOTAL 1 0 2 6 22 2 0 0 29 15 54 23 77 

 

College wise-Category wise NOC (Law colleges)  

Category SC ST SEBC OPEN PH TOTAL 

SR Subject G F G F G F G F G F G F Total 

1 Law 0 0 3 1 13 1 23 5 0 0 39 7 46 

 

ઓનલાઇન અરĥપ́ક ભરવા તેમજ સમ˴ ભરતી બાબતની અગƗયની Ʌચુનાઓ 

1) લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ કચરે�ની વબેસાઇટ www.cheguj.com પર અખબાર� Ĥહ°રાતમા ં

િન�દ�Ƨ ટ તાર�ખો દરƠ યાન ઓનલાઇન અરĥ કરવાની રહ°શે.  

2) અરĥપ́ક ભરતા ં પહ°લા ં વબેસાઇટ ઉપર Ⱥકુવામા ં આવલેી Ĥહ°રાત માટ°ની Ʌચૂનાઓનો 

કાળĥȶવૂ½ક અƟયાસ કરવા િવનતંી છે. ઉમેદવાર° ઓનલાઇન ભર°લ અરĥ ફોમ½ આખર� ગણાશે 

Ȑમા ંપાછળથી કોઇપણ Ĥતના Ʌધુારા-વધારા કર� શકાશ ેનહӄ ક° તમાર� િવશષે કોઇ રȩુઆત ˴ાĜ 

રાખી શકાશ ેનહӄ.  
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3) ઓનલાઇન િસવાય અƛ ય કોઇપણ ર�તે એટલે ક° ટપાલ ક° Ȣુર�યર મારફત વગેર° ર�તે અરĥ ફોમ½ 

આ કચરે�ને મોકલવા નહӄ.  

4) ઉમેદવાર° સૌ ̆થમ વબેસાઇટ www.cheguj.com પર ર�જƨટર થવાȵુ ંરહ°શ.ે  

5) ર�જƨટર થયા બાદ વબેસાઇટ પર લોગ-ઇન થવાથી અરĥ ફોમ½ ȣલુશ.ે અરĥ ફોમ½ કાળĥȶવૂ½ક 

ભરવાȵુ ંરહ°શ.ે અરĥ ફોમ½ ભરવાની છેƣલી તાર�ખ ૦૧/૦૬/૨૦૧૮ ના ૧૭:૫૯ ƈલાક રહ°શ.ે Ӕિતમ 

�દવસ Ʌધુીમા ંઉમેદવાર પોતાના ફોમ½ની િવગતો Ʌધુાર� શકાશ ેપરંȱ ુફોમ½ ભરવાની છેƣલી તાર�ખે 

દશા½વલે સમય બાદ કોઇપણ સજંોગોમા ંઉમેદવાર ફોમ½ની િવગતો Ʌધુાર� / અપડ°ટ કર� શકશ ેનહӄ. 

બҪક Ďારા ફ� ની ȧકૂવણી સબંધેં ઉમેદવારોને બેƛ કӄગ સમય ƚ યાનમા ંરાખવા સલાહ છે. જો ઉમેદવાર 

ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½મા ંપોતે ȹલુ કરશ ેતો તેવી અરĥ ઉપર કોઇ િવચારણા કરવામા ંઆવશે 

નહӄ. ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંપોતાનો મોબાઇલ નબંર અવƦય આપવાનો રહ°શે. આ નબંર પસદંગી 

̆�˲યા ȶણૂ½ ન થાય Ɨયા ંɅધુી બદલવો નહӄ Ȑથી જĮર�યાતના સજંોગોમા ંસપંક½ કર� શકાય. 

6) �બનઅનામત તેમજ સામા�જક અને શëૈ�ણક પછાત વગ½ના ઉમેદવાર માટ° અરĥ ફ� Į. પ૦૦ (Ӕક° 

Įિપયા પાચંસો ȶરુા) અને િવકલાગં, અȵɅુ�ુચત Ĥિત તથા અȵɅુ�ુચત જનĤિત વગ½ના ઉમેદવારો 

માટ° અરĥ ફ� Į. રપ૦ (Ӕક° Įિપયા બસો પચાસ ȶરુા) ભરવાના રહ°શ.ે કોઇપણ સજંોગોમા ંભર°લ ફ� 

પરત મળ� શકશ ેનહӄ. 

7) ઓનલાઇન ફોમ½ ભરતી વખતે ઉમેદવાર પોતાના િવષયની ઉપલƞ ધ તમામ ખાલી જƊયાઓ સામે  

પોતાનો પસંદગી ˲મ આપવાનો રહ°શે. વȴમુા,ં અરĥપ́કમા ં દશા½વેલ પસદંગી ˲મ િનȻ�ુƈત 

Ʌધુીની ̆�˲યામા ંӔિતમ ગણાશે. 

8) પસદંગી ˲મ આƜયા બાદ એ પેજ ને સેવ કર� ઉમેદવાર° ફોમ½ ફ� ભરવા માટ° ́ીĤ પેજ પર થી 

ચલણ ડાઉનલોડ કર� િ̆ƛટ મેળવી લવેાની રહ°શ.ે તથા નĥકની દ°ના બҪકની કોઇપણ શાખામા ંઉƈત 

ચલણથી ફોમ½ ફ� જમા કરાવવાની રહ°શ.ે બҪકમા ંફ� ભરવાથી ઉમેદવારને ચલણની એક કોપી પરત 

કરવામા ંઆવશ ેȐમા ંબҪક Ďારા ˼ાƛઝƈેશન આઇ.ડ� દશા½વવામા ંઆવલે હશ.ે  

9) ઉમેદવાર NEFT મારફત ઓનલાઇન નીચેની િવગતના ખાતામા ંઅરĥ ફ� જમા કરાવી શકશ.ે આવા 

ઉમેદવારોએ ફ� ભયા½ના ૨૫ કલાક બાદ ર°ફરƛસ આઇ.ડ� વડ° અરĥ કƛફમ½ કરવાની રહ°શે. 

 બҪકȵુ ંનામ: દ°ના બҪક 

 ખાતા ન ં:૦૩૦૮૧૦૦૨૭૯૦૦ 

 ખાતેદાર ȵુ ંનામ : નોલેજ કોƛસોિસ�યમ ઓફ Ȥજુરાત 

 IFSC Code : BKDN0130308 

 MICR Code: 380018053 

10) ઉમેદવાર° પોતાનો પાસપોટ½ સાઈઝનો ફોટો (100KB થી ઓછ� સાઈઝ), સહ� (100KB થી ઓછ� 

સાઈઝ) અને અરĥપ́કમા ંદશા½વલે ડોɉમેુƛટ (દર°ક ની સાઈઝ 500KB થી ઓછ�) ઓનલાઈન 

અરĥપ́કમા ં અપલોડ કરવાના રહ°શ.ે ફોટો અને સહ� JPG, JPEG ક° PNG ફોમ±ટ મા ં તેમજ 

ડોɉમુેƛͫસ PDF ફોમ±ટ મા ં જ અપલોડ થશ.ે અરĥપ́કમા ં દશા½વલે િવગતોના ં તમામ આધારો 

અસલમા ં ડોɉમેુƛટ વરે�ફ�ક°શન અને સમાલાપ કાય½વાહ� વખતે ઉમેદવાર° સાથ ેલાવવાના રહ°શ.ે 
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ઉપરોƈત િવગતો અપલોડ કયા½ િસવાય અરĥ કƛફમ½ થઇ શકશે ન�હ અને આવી અરĥ રદ થવાને 

પા́ ઠરશ.ે  

11) બҪકમા ંફ� જમા કરાƥ યા બાદના કામકાજના એક �દવસ બાદ ઉમેદવાર° વબેસાઇટ www.cheguj.com 

પર પોતાના Ȼઝુર આઇ.ડ� - પાસવડ½થી લોગ-ઇન થવાȵુ ં રહ°શ ે તથા ચલણથી ફ� ભયા½ Ӕગેના 

˼ાƛઝેƈશન આઇ.ડ� જણાવવાના રહ°શ ે Ȑથી િસƨટમ Ďારા વરે�ફાઇ કર� ઉમેદવારની અરĥ 

�ƨવકારવામાં આવલે છે તે ̆કારની Ʌચુના ̆દિશ�ત કરવામા ંઆવશ.ે ઉમેદવારȵુ ંફોમ½ �ƨવકારવામા ં

આવલે છે તે Ⱥજુબની Ʌચુના ̆દિશ�ત ન થાય Ɨયા ંɅધુી ફોમ½ સબમીટ થયેલ ગણાશ ેનહӄ તથા 

આવા ઉમેદવારોની અરĥ ƚયાન પર લવેામા ંઆવશ ેનહӄ.   કામકાજના �દવસો દરƠયાન દરરોજ 

બપોરના ૧૨.૦૦ કલાક° િસƨટમમા ં બҪક Ďારા ȶરુા પાડવામા ં આવલે ˼ાƛઝેƈશન આઇ.ડ�નો ડ°ટા 

અપડ°ટ કરવામા ંઆવશ.ે Ȑથી ફ� ભયા½ના ૨૫ કલાક બાદ જ ˼ાƛઝેƈશન આઇ.ડ� દાખલ કરવાથી 

િસƨટમ Ďારા વરે�ફાઇ કર� શકાશે.  

12) ઓનલાઇન અરĥ કયા½ પછ� કર°લ અરĥની િ̆ƛટ વબેસાઇટ ઉપરથી ડાઉનલોડ કર� અરĥની િ̆ƛટ 

મેળવી લેવાની રહ°શે અને સાચવણી કર� જĮર પડ°થી રȩુ કરવાની રહ°શ.ે  

13) Ȑ ઉમેદવાર ઓનલાઇન અરĥ કરતી વખતે ખોટ� મા�હતી આપશ ે તેમને ગેરલાયક ઠ°રવવામાં 

આવશ.ે જો ઉમેદવાર° આપેલ મા�હતી ખોટ�, અȴરુ� અથવા ȹલુભર°લી ઠરશ ેતો ભિવƧયમા ંભરતી 

અને સેવાના કોઇપણ તબïે ગરેલાયક ઠ°રવવામા ંઆવશ ેઅને આ Ӕગે કોઇપણ ̆કારની રȩુઆત 

�ƨવકારવામાં આવશ ેનહӄ.  

14) ઉમેદવારોએ ભરતી ̆�˲યા સાથ ે સકંળાયેલ અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓનો સપંક½ કરવો નહӄ. કોઇપણ 

̆કાર° દબાણ લાવનાર ક° ભરતી ̆�˲યામા ંિવëેપ કરનાર ઉમેદવારની અરĥ રદ કરવામા ંઆવશ.ે  

15) અરĥ ફ� ȧકુવણીની િવગતો િવનાની ઓન-લાઇન અરĥ આપોઆપ રદબાતલ ગણાશે, Ȑ ઉપર 

કોઇ િવચાર કરાશે ન�હ. 

16) ભરતી સબંધંી Ʌચૂનાઓ વખતોવખત વબેસાઇટ પર ̆દિશ�ત કરવામા ંઆવશ.ે આથી, તે Ӕગેની 

Ʌચૂનાઓ વેબ સાઇટ www.cheguj.com પર ચકાસવા ઉમેદવારોને સલાહ છે. 

સમાલાપ (Interview) અને િનમȰ ૂકં :  

1) ઉમેદવારોને ડોɉમેુƛટ વરે�ફ�ક°શન અને સમાલાપ ̆�˲યા માટ° ˲માȵસુાર ઓન-લાઇન કોલ લટેર 

વડ° બોલાવાશ.ે આ માટ° ̆થમ તબકક° મા́ િનિĔત Ȥણુથી વધાર° Ȥણુ ધરાવતા ઉમેદવારોને 

બોલાવાશ ેજયાર° અƛ ય ઉમેદવારો માટ° ઉપલƞ ધ જƊ યાના આધાર° યોƊ ય િનણ½ય લેવાશ.ે 

2) સમાલાપની ̆�˲યા ȶણૂ½ થયા બાદ કોલજેવાર, િવષયવાર, ક°ટ°ગર�વાર મેર�ટયાદ� Ⱥજુબ 

ઉમેદવારને તેમના મેર�ટ Ⱥજુબ તેમણે અરĥપ́કમા ં આપેલ કોલેજના પસદંગી ˲મ ̆માણે 

મળવાપા́ કોલજેની ફાળવણી કરવામા ંઆવશે.ે   

3) આ ભરતી ̆�˲યા Ďારા આખર� પસદંગી પામેલ ઉમેદવારો કિમƦ નર (ઉƍ ચ િશëણ) Ďારા મȩુંર� 

મƤયા બાદ િનમȰૂકં સƗ તાિધકાર� ઠરાવ ેતે શરતોને આિધન સબંિંધત સƨં થા Ďારા િનમȰૂકં મેળવવા 

પા́ ઠરશ.ે 
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સામાƛ ય Ʌચુના : 

કિમƦ નર (ઉƍ ચ િશëણ) ને કોઇપણ ઉમેદવાર તે જƊ યાના ̆વત½માન ભરતી િનયમો Ⱥજુબ યોƊ ય ન�હ 

હોવાȵ ુજણાશ,ે તો કોઇપણ તબïે તેની િનમȰકૂ રĆબાતલ ક° ƨ થ�ગત કર� શકશ.ે 

1) આ ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½તયા તે સવંગ½ માટ° લાȤ ુ ̆વત½માન િનયમો, જોગવાઇઓ અને 

સરકાર̒ીના સામાƛ ય િનયમોને આધીન રહ°શ ે

2) આ Ĥહ°રાત અȵસુાર ભરતી કાય½˲મ ક° શરતોમા ં કોઇપણ ̆કારનો ફ°રફાર કરવાનો તથા રĆ 

કરવાનો ઉƍ ચ િશëણ કિમƦ નર, ગાધંીનગરને સȶંણૂ½ અિધકાર રહ°શ.ે 

તમામ ઉમેદવારો અને સƨં થા વƍ ચેના િવવાદો સમેત કોઇપણ િવવાદ વળેા ઉƍ ચ િશëણ કિમƦ નર̒ી,  

ગાધંીનગર નો િનણ½ય આખર� રહ°શ ેઅને Ȑ તમામ પëકારોને બધંનકતા½ રહ°શ.ે 

અƚ યાપક સહાયક ભરતી એન.ઓ.સી. (ભરવાપા́ જƊ યાઓ)ની યાદ� આ સાથનેા પ́કમા ંસામેલ છે. 

તથા જƊ યાઓની િવƨ ȱતૃ યાદ�મા ં જણાવેલ કોલેજોની જƊ યાઓ સƨંથાના રોƨ ટર પર આધા�રત રહ°શ.ે 

કોલજેવાઇઝ અને ક°ટ°ગર�વાઈઝ ભરવાપા́ જƊ યાઓની િવગતો વબેસાઇટ http://www.cheguj.com પર 

પ�રિશƧટ-૧ અને ૨ મા ંિવČાશાખા ̆માણે િવગતવાર દશા½વલે છે.  

 

િનયામક̒ી, 

ઉƍચ િશëણ કિમĕરની કચરે�, 

૧૨/૨, ડો. ĥવરાજ મહ°તા ભવન, 

ગાધંીનગર 

     

   

 

http://www.cheguj.com

